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Un Centro Di Osteoncologia OGGI

Capacita di sviluppare le

Aggregazione sponfanea sinergie esistenti tra le
o comandata di persone diverse discipline e

attorno ad un compito. professionalita, per

raggiungere gli obiettivi.
Gruppo di
Multidisciplinare Lavoro

Professionalita diverse tra loro
ed appartenenti a realta e
gerarchie differenti che si
trovano a stretto contatto a
lavorare insieme per
raggiungere un unico obiettivo







Della diagnosi e Delle informazioni
prognosi da dare al paziente

Dell'individuazione dei
trattamenti







Obiettivi del CDO

CLINICO-ASSISTENZIALI

—

ATTIVITA' DI RICERCA

w

ATTIVITA' DIDATTICA

—













Ambulatorio
multidisciplinare

Percorsi facilitati
nell'iter diagnostico-
terapeutico
multidisciplinare

Ricerca di base e
clinica
multidisciplinare

Attivita didattica
multidisciplinare
per la popolazione e per
i professionisti
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Difficolta a garantire la multidisciplinarieta

\_
-
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Difficolta a reperire personale non medico

o

\_

Cartella Clinica in rete




Censimento CDO anno 2010

Ancona
Candiolo TO
Grottaferrata
Meldola

Padova
Pordenone
Reggio Calabria

Roma - Campus Biomedico

Roma - Ist. Regina Elena-Roma -
Az. Osp. . Filippo Neri -Roma
Torino

Verona



Gli Obiettivi raggiunti:
Il percorso d'accreditamento dei CDO

Gruppo di
lavoro Consiglio

Assistenza Direttivo ISO
2008-2014




Tipologia dei CDO Accredidati

CENTRI DI OSTEONCOLOGIA

¥ ¥

cDO CBO
CON REQUISITI MINIMI DIECCELENZA




Invio questionario

al Soci contenente
| criteri per
I’'accreditamento













Questionario
per I'accreditamento

*FIGURE PROFESSIONALI DEDICATE

( Curriculum dedicato del Responsabile del Centro)
Centri d’Eccellenza

ONCOLOGO+INFEMIERE PROFESSIONALE+3 (A-B-C)

*GRUPPO A : TERAPIA MEDICA: CURE PALLIATIVE E
TERAPIA DEL DOLORE , ENDOCRINOLOGO

*GRUPPO B : DIAGNOSI E TERAPIA: RADIOLOGO,
RADIOLOGO INTERVENTISTA , MEDICO NUCLEARE E
RAFIOTERAPISTA

*GRUPPO C : TERAPIA CHIRURGICA E RIABILITATIVA:
FISIATRA, ORTOPEDICO E NEUROCHIRURGO




Il percorso d’accreditamento dei CDO

Risposta da parte del Responsabile del Centro con certificazione
della Direzione Sanitaria Aziendale

Valutazione ed approvazione delle risposte dai
componenti Gruppo di Lavoro Assistenza

Approvazione del
Consiglio Direttivo (Durata 3 anni)




’'accreditamento dei CDO :
Traguardo raggiunto

Con decorrenza gennaio 2014
eCentri ISO d’ Eccellenza N°4
*Centri ISO con Requisiti minimi N°2




| CENTRI ACCREDITATI

(
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ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

RE I T
REGINA ELENA H U NlAh I]AS
- GRADENIGO - |

N° 4 Centri d’Eccellenza 3¢

N°2 Centri con criteti minimi <

STTUT®
SCENTFC® - ) ¢
ROMAGNOI®
PER LO STUDI® E LA CURA :
OF TUM®R )

ISTITUTO ¢
ONCOLOGICO

Grotteferrata

VENETO
IR.C.CS




| CENTRI ACCREDITATI

Sono gia iniziate le
procedure per
I'accreditamento per il
triennio 2017/2019




CONCLUSIONI

La coesione e’ cio’ che consente all’individuo di sentirsi
parte di un gruppo, di riconoscersi e identificarsi in esso, di

desiderare di “ giocare insieme”e di mettersi al servizio

della squadra puntando a vincere come squadra prima

ancora di fare una bella figura come individuo.

( Anna Ercoli "2° Congresso Nazionale ISO Reggio Calabria
18-20 Novembre 2010)









